Health, Safety, Environmental and Energy policy

Chiesi Farmaceutici € un Gruppo internazionale con un forte focus sulla ricerca, che si occupa di scoprire, sviluppare, produrre e commercializzare 8. Definire un’adeguata struttura organizzativa ed allocare le risorse necessarie per la corretta applicazione dei principi della Politica, verificando
soluzioni terapeutiche innovative volte al miglioramento della qualita della vita delle persone. periodicamente il raggiungimento degli obiettivi e fissando le opportune azioni correttive, invitando tutti, nell’ambito della struttura
Chiesi Farmaceutici considera la tutela della Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro e la protezione del’Ambiente, garantita anche tramite la organizzativa e riguardo al proprio ruolo e livello, a partecipare al raggiungimento degli obiettivi definiti.

gestione efficiente dell’Energia, come priorita fondamentali per il Gruppo e come importanti chiavi di sviluppo. 9. Rendere disponibili idonee procedure e istruzioni operative e gestionali che consentano a tutti gli operatori, interni ed esterni

all’'organizzazione, di agire coerentemente con gli obiettivi della Politica.

Gli obiettivi strategici che in proposito Chiesi Farmaceutici intende raggiungere sono: o . o L o o ) ) .
10. Promuovere il miglioramento continuo delle prestazioni attraverso la definizione di obiettivi specifici in ambito Salute, Sicurezza, Ambiente ed

. . . . - . . Energia e diffonderli insieme ai rispettivi programmi di attuazione.
= Diffondere anche in questo campo la Missione e i valori e il nostro approccio, che comprendono "Le Persone al Centro", perché le persone & P prog

sono un elemento cardine della nostra organizzazione, ed “Eticita e Trasparenza”, per essere promotori di lealta, integrita e responsabilita 11. Gestire consapevolmente i propri processi e assicurare un'adeguata attivita di formazione e informazione, anche attraverso il coinvolgimento
sociale sia verso l'interno che verso le parti esterne interessate; dei lavoratori e dei loro rappresentanti. Sensibilizzare il personale alla consapevolezza degli impatti della propria attivita su Sicurezza e Salute,

Ambiente e uso dell’ Energia, promuovendo il miglioramento continuo delle prestazioni.

= Supportare gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite e la Visione di Responsabilita Sociale di Gruppo contenuta in We ACT —
Manifesto di Sostenibilita. 12. Garantire che le aspettative e le esigenze degli stakeholder siano prese in considerazione nel processo decisionale aziendale.
13. Introdurre e applicare procedure di sorveglianza e di Audit periodici al fine di monitorare il grado di raggiungimento degli obiettivi e controllare

= Migliorare continuamente la Sicurezza e la Salute sul posto di lavoro, la tutela del’Ambiente e le prestazioni energetiche attraverso la conformita dei Sistemi di Gestione alla Politica.

I’affinamento costante del Sistema di Gestione Salute, Sicurezza e Ambiente e del Sistema di Gestione Energia;
14. Pianificare la gestione delle emergenze assicurando le risorse umane e materiali per il contenimento delle possibili conseguenze per 'uomo e

= Dare evidenza dell'impegno che il Vertice aziendale intende profondere per la promozione e la diffusione della cultura della Sicurezza, della I’Ambiente.

tutela dell’Ambiente, dell’utilizzo razionale dell’Energia e per |'efficienza e I'efficacia dei Sistemi di Gestione. . . Lo L . . L . . . . .
15. Riesaminare periodicamente i principi espressi dalla Politica, le prestazioni relative a Sicurezza, Salute, Ambiente ed Energia e la struttura dei

= Operare in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti delle persone, delle comunita e dell'ambiente, promuovendo salute, Sistemi di Gestione al fine di valutarne I'adeguatezza e I'efficacia, prendendo se necessario le azioni correttive pit opportune, con I'impegno di
inclusione e giustizia e migliorando continuamente la sostenibilita dei propri processi e pratiche, al fine di ridurre al minimo gli impatti considerare i relativi risultati come parte integrante della gestione aziendale.
negativi e amplificare gli impatti positivi sulle persone, sulla biosfera e sul territorio, perseguendo un'economia a zero emissioni di gas

climalteranti, in linea con gli obiettivi nazionali e internazionali di neutralita climatica e transizione ecologica. o o o L _ _ . .
La Direzione di Chiesi Farmaceutici SpA & impegnata a diffondere il contenuto della presente Politica al personale e alle parti interessate.

Per raggiungere tali obiettivi strategici, con la ferma intenzione di rispettare la legislazione applicabile relativa a Sicurezza, Salute, Ambiente ed
Energia e tenuto conto delle esigenze ed aspettative delle parti interessate rilevanti, Chiesi Farmaceutici si impegna a:: Tutto il personale dipendente e degli appaltatori che opera nelle sedi societarie & chiamato, secondo le proprie competenze, ruoli e responsabilita,
ad adeguare i propri comportamenti al rispetto della presente.

Ridurre al minimo le emissioni di gas a effetto serra fino a Net Zero.

Ridurre al minimo le emissioni inquinanti e I'esposizione alle sostanze chimiche in linea con la Politica di Chimica Sostenibile di Chiesi.
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3. Adottare modelli di consumo e produzione responsabili per ridurre i danni e preservare le risorse del Pianeta.
4

Implementare la strategia Eco-Friendly products, finalizzata al raggiungimento dei seguenti macro-obiettivi:

Valutare la sostenibilita dei prodotti Chiesi secondo il principio Do Not Significant Harm (DNSH) e i principi dell’economia circolare;

* Migliorare il profilo di sostenibilita dei prodotti, secondo i principi sopra citati, considerando un approccio di Green Design. (\ /\
5. Orientare la nostra Value Chain ad operare secondo le buone pratiche di sostenibilita e di gestione degli aspetti di Salute e Sicurezza sul s XX
Lavoro, Ambiente ed Energia. Fittha \ \r/ y

5. Garantire i piu elevati standard di sicurezza delle condizioni di lavoro, dei nostri prodotti e promuovere comportamenti sani.

6. Identificare preventivamente e valutare, con un approccio sistematico basato su rischi e opportunita, i rischi per la sicurezza e gli aspetti
ambientali delle attivita, prodotti e servizi con |'obiettivo di eliminare i pericoli, ridurre i rischi, le possibili conseguenze come infortuni e
malattie professionali e i danni ambientali.

7. lIdentificare preventivamente a valutare, con un approccio sistematico basato su rischi e opportunita, i rischi per la sicurezza a gli aspetti
ambientali delle attivita, prodotti a servizi con I'obiettivo di eliminare i pericoli, ridurre i rischi, le possibili conseguenze come infortuni e
malattie professionali e i danni ambientali.
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